
АННОТАЦИЯ  

  

рабочей программы   

ознакомительной (учебной) практики  

49.03.03 Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм направленность 

(профиль) подготовки - «Рекреационно-оздоровительная деятельность 

 

Цель практики  Целью прохождения ознакомительной (учебной) практики является: формирование 

начального представления о профессиональной деятельности в сфере рекреации и 

спортивно-оздоровительного туризма на предприятиях, в учреждениях отрасли 

«Физическая культура и спорт», индустрии туризма, рекреации и санаторно-курортного 

комплекса.  

Место в учебном 

плане  
Б2.О.01(У) 

Общая 

трудоемкость з.е/ 

часов  

6/216  

Семестр  6 (4 недели) 

Знания, умения и 

навыки, 

получаемые в 

результате 

прохождения 

ознакомительной 

практики  

знать: 

-основы самостоятельно определять цели и задачи ознакомительного процесса 

спортивной, рекреационно-оздоровительной, туристско-краеведческой, рекреационно-

досуговой и рекреационно-реабилитационной деятельности; 

-основные требования к разработке программ, режимов занятий по спортивно-

оздоровительному туризму, физической рекреации и реабилитации населения, подбору 

соответствующих средств и методов их реализации по циклам занятий различной 

продолжительности; 

- комплекс мер осуществления мониторинга физического состояния индивида, его 

пригодность к занятиям одним из видов туризма и рекреационно-оздоровительной и 

реабилитационной деятельности. 

уметь: 

− использовать теоретические знания при планировании и проведении спортивной, 

рекреационно-оздоровительной, туристско-краеведческой, рекреационно-досуговой и 

рекреационно-реабилитационной деятельности; 

− анализировать учебно-воспитательный процесс; 

владеть (способен продемонстрировать): 

− организовать методически правильно этапы рекреационно-оздоровительного занятия; 

использовать различные задачи средства и методы учебно-тренировочной, туристско-

образовательной, рекреационно-досуговой и рекреационно-реабилитационной 

деятельности с учетом этнокультурных и социально-демографических факторов; 

 способен продемонстрировать: 

− умения отбирать в соответствии с поставленным задачами средства и методы учебно-

тренировочной, туристско-образовательной, рекреационно-досуговой и рекреационно-

реабилитационной деятельности с учетом этнокультурных и социально-

демографических факторов.  

Формируемые 

компетенции 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный подход 

для решения поставленных 

задач 

УК-1.1 осуществляет поиск информации, 

интерпретирует и ранжирует еѐ для решения 

поставленной задачи по различным типам запросов 

УК-1.2 анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие 

УК-1.3 при обработке информации отличает факты от 

мнений, интерпретаций, оценок, формирует 

собственные мнения и суждения, аргументирует свои 

выводы и точку зрения 

УК-1.4 выбирает методы и средства решения задачи и 

анализирует методологические проблемы, 



возникающие при решении задачи 

УК-1.5 рассматривает и предлагает возможные 

варианты решения поставленной задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 определяет круг задач в рамках поставленной 

цели, определяет связи между ними 

УК-2.2 определяет способы решения поставленных 

задач и ожидаемые результаты  исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.3 планирует реализацию задач в зоне своей 

ответственности с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих правовых норм 

УК-2.4 выполняет задачи в зоне своей ответственности 

в соответствии с запланированными результатами и 

точками контроля, при необходимости корректирует 

способы решения задач 

УК-3.  Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1 определяет свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

УК-3.2 при реализации своей роли в социальном 

взаимодействии и командной работе анализирует 

возможные последствия личных действий и учитывает 

особенности поведения и интересы других участников 

УК-3.3 осуществляет обмен информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; оценивает идеи других 

членов команды для достижения поставленных целей 

УК-3.4 соблюдает нормы и установленные правила 

командной работы; несет личную ответственность за 

результат 

УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах 

на государственном языке 

Российской Федерации и 

иностраннном(ых) языке(ах) 

УК-4.1 выбирает стиль общения на государственном 

языке РФ и иностранном языке в зависимости от цели 

и условий партнерства; адаптирует речь, стиль 

общения и язык жестов к ситуациям взаимодействия 

УК-4.2 ведет деловую переписку на государственном 

языке РФ с учетом особенностей стилистики 

официальных и неофициальных писем 

УК-4.3 ведет деловую переписку на иностранном языке 

с учетом особенностей стилистики официальных 

писем и социокультурных различий 

УК-4.4 выполняет перевод официальных и 

профессиональных текстов с иностранного языка на 

русский язык, с русского языка на иностранный 

УК-4.5 публично выступает на государственном языке 

РФ, строит свое выступление с учетом аудитории и 

цели общения 

УК-4.6 устно представляет результаты своей 

деятельности на иностранном языке, может 

поддержать разговор в ходе их обсуждения 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1 демонстрирует уважительное отношение к 

историческому и культурному наследию различных 

этнических групп, опираясь на знания этапов 

исторического и культурного развития России 

УК-5.2 выбирает форму взаимодействия с другими 

социальными группами на основе полученной 

информации об их культурных и социально-

исторических особенностях, включая философские и 

этические учения 

УК-5.3 осуществляет межкультурную коммуникацию  

в соответствии с принятыми нормами и правилами в 



различных ситуациях межкультурного взаимодействия 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1 демонстрирует способы самоанализа и 

самооценки собственных сил и стратегии личностного 

развития, возможностей, необходимых для успешного 

построения траектории саморазвития;  

УК-6.2 использует инструменты и методы управления 

временем при выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении поставленных целей; 

 УК-6.3 определяет приоритеты собственной 

деятельности, личностного развития и выстраивания 

траектории профессионального роста 

 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1 выбирает здоровьесберегающие технологии для 

поддержания здорового образа жизни с учетом 

физиологических особенностей организма и условий 

реализации профессиональной деятельности 

УК-7.2 планирует свое рабочее и свободное время для 

оптимального сочетания физической и умственной 

нагрузки и обеспечения работоспособности 

УК-7.3 соблюдает и пропагандирует нормы здорового 

образа жизни в различных жизненных ситуациях в 

профессиональной деятельности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1 анализирует факторы вредного влияния 

элементов среды обитания (технических средств, 

технологических процессов, материалов, зданий и 

сооружений, природных и социальных явлений) 

УК-8.2 выявляет проблемы, связанные с нарушениями 

техники безопасности на рабочем месте; предлагает 

мероприятия по предотвращению чрезвычайных 

ситуаций 

УК-8.4 разъясняет правила поведения при 

возникновении чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного происхождения; оказывает первую 

помощь, описывает способы участия в 

восстановительных мероприятиях 

ОПК-1. Способен планировать 

содержание занятий с учетом 

положений теории физической 

культуры, физиологической 

характеристики нагрузки, 

анатомо-морфологических и 

психических 

особенностей, занимающихся 

различного пола и возраста 

ОПК-1.1. Знает общие основы теории и методики 

физической культуры, анатомо-морфологические и 

психологические особенности занимающихся, 

основные средства и методы их физического 

воспитания 

ОПК-1.2. Разрабатывает учебные программы 

рекреационной направленности, использует средства и 

методы физического воспитания с учетом 

особенностей различных категорий занимающихся 

Форма контроля  Дифференцированный зачет  
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